
Veilig werken in de winter

Toolbox 

&

informatie



Afspraken weersomstandigheden 

Arbocatalogus Platte daken

Afhankelijk van de aard van het werk en de fysieke 

belasting die daar het gevolg van is, mogen de 

weersomstandigheden op de arbeidsplaats niet 

schadelijk zijn voor de gezondheid van de werknemers:

Niet te warm, niet te koud, niet vochtig of tochtig

Neem verder alle maatregelen die noodzakelijk zijn als 

gevolg van ongunstige weersomstandigheden, 

waaronder blootstelling aan winterse omstandigheden, 

harde wind, UV-straling door zon 



Klimaataspecten dakenbranche

Hitte

Vorst / Sneeuw / IJsvorming

Bliksem / Onweer

Storm / Harde wind

Wind / Tocht 

Windchill / Gevoelstemperatuur

Neerslag en vochtigheid

Duisternis





Veilig werken in de winter

organisatie en planning

Het gemiddeld aantal productieve dagen op jaarbasis 

ligt voor de BIKUDAK branche 

tussen de 150 – 180 dagen

ofwel 1200 – 1440 uur

Door meer aandacht te besteden aan de beperking van 

ziekteverzuim en omgaan met weerverlet kan het 

aantal productieve dagen sterk worden beïnvloed
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Veilig werken in de winter

Organisatie en planning

Organisatietips

• Overleg met personeel over eventueel korter werken

• Overleg met opdrachtgever / hoofdaannemer voor 

opheffen bouwstop in de zomer

• Overleg met hoofdaannemer over de mogelijkheid van 

afgeschermd werken

• Plan alternatief werk bij vorst of zware regen

• Zorg voor productdifferentiatie of (tijdelijk) detachering 

van personeel
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Veilig werken in de winter

Het geven van voorlichting en instructie is een 

werkgeversverplichting op basis van artikel 8 van de 

Arbowet

Ook kan deze voorlichting beschouwd worden als 

onderdeel van het VCA-programma

In deze toolbox wordt speciale aandacht besteed aan de 

risico’s bij uitvoering dakwerkzaamheden in de winter en 

de daarbij te nemen maatregelen
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Veilig werken in de winter

Algemene informatie bij 

(door)werken in de winter

Weersomstandigheden in de winter hebben 

invloed op:

• Gezondheid en veiligheid van de werknemers

• Kwaliteit van materialen en materieel

• Voortgang van het werk



Veilig werken en winter

BEPERKENDE FACTOREN

Aandachtspunten zijn:

• Temperatuur

• Bepalend is de combinatie van wind en 

luchttemperatuur; deze leveren gezamenlijk de 

gevoelstemperatuur



Veilig werken en winter

BEPERKENDE FACTOREN

Aandachtspunten zijn verder:

• Regionale verschillen tussen de kuststrook en 

landinwaarts

• In de omgeving van (hogere) bebouwing of open 

ruimte

• Goede beschermende kleding is essentieel

• Voorkom langdurige blootstelling aan koude 

weersomstandigheden



Veilig werken in de winter

NEERSLAG EN VOCHTIGHEID

• Voorkom doorweekte kleding

• Controleer terreingesteldheid en dakoppervlak 

op wateroverlast en gladheid

• Controle op gladheid van steigers

• Door mist minder zicht, vooral bij transport en 

hijsen van materiaal

• Sneeuw en ijzel maken alles nat en glad vooral 

trappen en ladders!



Veilig werken in de winter

WIND EN TOCHT 

• Afkoelende luchtstroom kan gezondheid benadelen, 

zeker bij het dragen van natte kleding

• Controleer bij harde wind extra op stevigheid steiger, 

borgen van de ladder en wegwaaien van materiaal

• Beklim geen ladders bij windkracht > 6



Veilig werken in de winter

DUISTERNIS

• Met minder licht meer kans op onnauwkeurigheden 
en ongevallen

• Voorkom struikelgevaar en let extra op vloer-
openingen

• Zorg voor voldoende licht bij werken met machines 
en bitumenketel



Verplichtingen 

bij werken in de winter

Arbobesluit afdeling bouwplaats (afdeling 5)

Voorschriften betreffende binnen- en buitenklimaat 

inzake:

• Schade aan gezondheid van werknemers 

• Behaaglijkheid (temperatuurswisselingen)

• Hinderlijke tocht



Veilig werken in de winter

Schade aan gezondheid voorkomen via

maatregelen:

• Aan de bron

• Collectieve bescherming

• Persoonlijke beschermingsmiddelen



Veilig werken in de winter

CAO-bepaling BIKUDAK

Tekst artikel 4 lid 6 

De werknemer is niet verplicht zijn werkzaamheden in de 

buitenlucht aan te vangen dan wel voort te zetten bij 

sneeuw of ijzel of indien sprake is van een glad dak.



Veilig werken in de winter

CAO-bepaling BIKUDAK

tekst artikel 4 lid 7

De werknemer is niet verplicht zijn werkzaamheden in de 

buitenlucht aan te vangen dan wel voort te zetten indien 

sprake is van een gevoelstemperatuur van – 6 graden 

Celsius of lager volgens de meting van het KNMI-

weerstation in het postcodegebied waarin het object waar 

de werknemer werkzaam is of zou zijn, zich bevindt.



Veilig werken in de winter

• SCHAFT- EN KLEEDRUIMTE

• Zorg voor voldoende en veilige verwarming van schaft-, 

kleedruimten, toiletten en wasgelegenheden

• Zorg ervoor dat kledingstukken gedroogd kunnen 

worden, bijvoorbeeld door plaatsing elektrische 

ribbenbuiskachel in combinatie met voldoende ventilatie

• Zorg voor voldoende stabiliteit bij storm op plaatsen 

waar keten veel wind vangen, breng zo nodig 

stormverankering aan

• Zorg dat de schaftkeet dicht bij het werk is geplaatst



Veilig werken in de winter

• SCHAFT- EN KLEEDRUIMTE

• Besteed extra aandacht aan tochtvrij afsluiten

• Zorg voor schone en droge looppaden naar de keten 

en het werk

• Zorg voor aanwezigheid materiaal om looppaden 

schoon te houden (bezems, strooizand en -zout)

• Zorg voor goede bereikbaarheid toiletvoorziening

• Let zo nodig op juiste aansluiting water-/rioleringleiding

• Sluit eventueel de waterleiding af bij matige / strenge 

vorstverwachting



Veilig werken in de winter

TRAPPEN EN LADDERS/ DAKTOEGANG

• Ladders na gebruik droog opruimen

• Ladders bij steigers op de vloer leggen en afdekken

• (Deel) dak plus toegangsweg met landbouwplastic 

afdekken

• Ladders vastzetten

• Trappen bij vorst en sneeuw bestrooien met zout of 

zand



Veilig werken in de winter

STEIGERS

• Er moet een goede regenafvoer zijn

• Stalen steigers moeten deugdelijk geaard zijn

• Er moeten maatregelen zijn tegen het opwaaien van 

werkvloer

• Na een storm moet de steiger, vóór gebruik, door 

deskundigen worden gecontroleerd

• Vloeren, loopbruggen, opgangen en bordessen van 

steigers moeten regelmatig sneeuw- en ijsvrij worden 

gemaakt



Veilig werken in de winter

WERKKLEDING EN PBM

In de Arbowet is geregeld dat de werkgever zorg moet 
dragen voor persoonlijke beschermingsmiddelen, 
waaronder werkkleding. De werknemer moet deze 
gebruiken.

• Goede dakdekkerskleding, muts, handschoenen en 
gevoerde werkschoenen zorgen voor minder kou 

• Zorg voor goede isolatie aangepast aan de
weersomstandigheden en werkinhoud



Veilig werken in de winter

AANBEVELINGEN WINTERKLEDING EN PBM

• Winterpak

• Thermokleding (is licht en heeft een sterk isolerende 

werking)

• Zorg voor wollen kapje dat eventueel onder de helm 

kan worden gedragen

• Muts in combinatie met oorkappen

• Maak tijdig gebruik van handschoenen. Gebruik zo 

nodig heat-packs en/of verzorgende handcrème

• Gebruik goede en veilige schoenen eventueel met 

thermische wollen sokken



Veilig werken in de winter

GEEN WERK WEGENS VORST (WW)

• Aanvragen voor WW wegens weersomstandigheden 

moet een werkgever direct melden bij UWV

• Gelijk op de eerste dag waarop niet gewerkt kan 

worden, moeten hiervoor speciale formulieren worden 

aangevraagd bij het UWV in Eindhoven

• Informatie op www.uwv.nl; kies dan 
werkgever/formulieren WW/Aanvraag WW-uitkering 

onwerkbaar weer

http://www.uwv.nl/


Veilig werken in de winter

Afgeschermd werken



Zie ook de toolbox 

Voorkom ongevallen bij harde wind

Heeft u nog vragen?

Dank voor uw aandacht!

www.sbd.nl

Toolbox 

Veilig werken 

in de winter

http://www.sbd.nl/

